
หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

และเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ 

 

1. นโยบายการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ที่เท่าเทียมกนั 

 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมมั่นใจในสิทธิที่เท่ำเทยีมกัน

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยโดยเฉพำะผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุม  

ผู้ถือหุ้นและกำรเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ 

โดยระเบียบกำรที่ก ำหนดขึ้ นนี้  เป็นกำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจำกสิทธิที่ผู้ถือหุ้นมีอยู่ตำมข้อบังคับของ

บริษัทฯ และตำมบัญญัติกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

2. วตัถุประสงค ์

เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อพึงปฏบิัติตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี: 

• เปิดโอกำสและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ  ก่อนวัน

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

• เปิดโอกำสและช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอผู้สมัครในต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ 

3. ระเบียบการและหลกัเกณฑใ์นการเสนอ 

3.1 คุณสมบติัของผูถ้ือหุน้ 

 ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยถือหุ้นรวมกันไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทฯ 

3.2 ขั้นตอนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม /การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

• ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 3.1 กรอกข้อมูลใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจ าปี” หรือ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” พร้อมแนบ

เอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน  

- หลกัฐานการถือหุน้ ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือหลักฐำนอื่นจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้ รับฝำกทรัพย์สิน 

(Custodian) 

- หลกัฐานการแสดงตน 

บุคคลธรรมดำ : ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) 

พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง กรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงชื่อ นำมสกุล หรือ ค ำน ำหน้ำชื่อจะต้องแนบ

ส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกต้อง 

นิติบุคคล : ส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งลงนำมรับรองโดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมและ

ประทบัตรำบริษัทฯ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน/หนังสอืเดินทำง(กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของ

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

• ผู้ได้ร้บกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร จะต้องลงนำมในส่วนกำรให้ควำม

ยินยอมและกำรรับรองข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลฯ” และแนบประวัติหรือข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล 

เช่น ประวัติส่วนตัว ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หลักฐำนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เป็น

ต้น เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้อมลูในเอกสำรแนบดังกล่ำวด้วย 

 



จัดส่งเอกสำรดังกล่ำวมำตำมที่อยู่ต่อไปนี้  

 เลขำนุกำรบริษัท 

 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 

  เลขที่ 9/291 อำคำรยูเอม็ ทำวเวอร์ ชั้น 29 ถนนรำมค ำแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  

  กรุงเทพฯ 10250   

3.3 ช่วงเวลำที่เปิดรับเร่ืองจำกผู้ถือหุ้น 

 ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

3.4 คณะกรรมกำรจะไม่รับพิจำรณำหรือไม่บรรจุเร่ืองต่อไปนี้ เป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น หรือเสนอชื่อบุคคล

ที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรได้ หำกปรำกฏข้อเทจ็จริงดังต่อไปนี้  

• เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรได้ 

• เร่ืองที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิปกติของบริษัทฯ และข้อกล่ำวอ้ำงของผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุ

อนัควรสงสยัเกี่ยวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดังกล่ำว 

• เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอโดยไม่มีข้อมูลรำยละเอียดเพียงพอหรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด

ข้ำงต้น 

• เร่ืองที่ขัดกับกฎหมำย ข้อบังคับทำงรำชกำร หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ 

• กรณีกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร หำกบุคคลนั้นขำดคุณสมบัติตำมกฎหมำย

หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่มีคุณสมบัติที่ เหม ำะสม เช่น ขำด

ประสบกำรณ์ ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในเรื่องที่จะเป็นประโยชน์หรือจ ำเป็นต่อ

กำรบริหำรกจิกำรของบริษัทฯ 

• กรณีอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเหน็ว่ำมีเหตุผลอันสมควรที่จะปฏเิสธกำรเสนอระเบียบวำระ

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นหรือชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  

4. กระบวนการพิจารณา 

4.1 การเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

 เลขำนุกำรบริษัทจะพิจำรณำกล่ันกรองเร่ืองที่ได้รับกำรเสนอในเบื้ องต้นก่อนที่
ี
จะน ำเสนอคณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของเร่ืองที่ผู้ถือ

หุ้นเสนอว่ำสมควรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นที่

สิ้นสดุ  

4.2 การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกล่ันกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอในเบื้ องต้น จำกนั้นจึง

น ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป 

4.3 การแจง้ผลการพิจารณารบัเรื่อง 

 เร่ืองและบุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทตำมข้อ 4.1 และ 4.2 จะได้รับกำรบรรจุเป็น

ระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เร่ืองที่ ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำร  บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้น หรือแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล

อื่นๆ ที่เหมำะสมต่อไป 


